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Einleitung 
 
Die Corporate Governance des KV Schweiz zeigt die Organisation und die Struktur sowie Lei-
tungs- und Kontrollgrundsätze innerhalb der KV Schweiz-Gruppe. 
 
Der Geschäftsbericht enthält jeweils eine Zusammenfassung der wichtigsten hier aufgeführten 
Informationen. 
 
Die Richtlinien zur Corporate Governance werden auch im Internet publiziert. 
 
 
 

1. Gruppenstruktur 
 

1.1 KV Schweiz 
Der Kaufmännische Verband Schweiz hat die Rechtsform eines Vereins und ist der Dach-
verband aller Sektionen des KV Schweiz. Der Verband beschäftigt sich insbesondere mit 
den Themen Berufsbildung, Angestelltenpolitik/Gleichstellung/ Jugend und der Mitglieder-
verwaltung der Sektionsmitglieder. Er nimmt gesamtschweizerische Aufgaben wahr. 
 
 
1.2 Konsolidierungskreis 
Weitere zum Konsolidierungskreis gehörende Gesellschaften resp. selbständige Abteilun-
gen sind: 

Verlag SKV, Zürich 
SIB, Schweizerisches Institut für Betriebsökonomie, Zürich 
HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich (Mitglied der Zürcher Fachhochschule), University of 
Applied Sciences (Mehrheitsbeteilung)  
SKV Immobilien AG, Zürich 

 
 

1.3 Weitere massgebliche Beteiligungen 
Swiss Academy for Banking and Finance, Zug 

 
 
 
2. Kapitalstruktur 

 
  31.12.2009 
  
 
Eigenkapital am 31.12.09 CHF  7'471’687.00 
 
Reserven CHF  -161'942.00 
Gewinn 2010 CHF  101’026.00 

Eigenkapital 31.12.10 CHF  7'572’713.00 
 
 



 

  3/21 

3. Zentralvorstand 
 

3.1 Mitglieder des Zentralvorstandes 
Der Zentralvorstand besteht aus der Zentralpräsidentin resp. dem Zentralpräsidenten und 
sechs bis acht weiteren Mitgliedern. Zurzeit umfasst der Zentralvorstand acht Mitglieder 
nebst dem Präsidenten. Die Mitglieder sind wieder wählbar, die maximale Mitgliedschaft 
im Zentralvorstand beträgt 12 Jahre. 
 

Jositsch Daniel, Prof. Dr. iur. (1965, CH) 
Mitglied seit 2009 / Zentralpräsident seit 2011 
Ausbildung: Prof. Dr. iur. Rechtsanwalt 
Momentane Tätigkeit: Dr. iur. Professor für Strafrecht und Strafprozessrecht, Uni-

versität Zürich 
Parteizugehörigkeit: SP 

 
 

Agustoni Valerio (1947, CH) 
Mitglied seit 2003 
Ausbildung: Kaufmännische Ausbildung 
Momentane Tätigkeit: Sekretär des SIC Ticino 
Parteizugehörigkeit: FDP 

 
 

Burkhalter Sascha M. (1975, CH) 
Mitglied seit 2007 
Ausbildung: Kaufmännische Ausbildung 
 Fachmann im Finanz- und Rechnungswesen mit eidg. 
 Fachausweis 
 Executive MBA / Controller NDS FH 
Parteizugehörigkeit: FDP 

 
 

Jenny-Zihlmann Heidi (1960, CH) 
Mitglied seit 2011 
Ausbildung: Dipl. Primarlehrerin 
 Weiterbildung in NLP, Finanzbuchhaltung 
 Erwachsenenbildnerin SVEB 1 
Momentane Tätigkeit: Fachlehrerin Deutsch für Fremdsprachige KV Schaffhausen 
 Autorin Buchrezensionen für die Zeitschrift „aktuell“ KV 
 Schaffhausen 
Parteizugehörigkeit: parteilos  
 
 

Keller Stefan (1968, CH) 
Mitglied seit 2007 
Ausbildung: Kaufmännischer Angestellter 

eidg. dipl. Betriebsausbilder 
Organisator eidg. FA 
Personalleiter SIB  

Momentane Tätigkeit: Inhaber und Geschäftsführer der KMU-Beratung & Schu-
lung AG 

Parteizugehörigkeit: FDP 
 

Schmid Bruno (1961, CH) 
Mitglied seit 2003, Vizepräsident (seit 2008) 
Ausbildung: Dipl. Betriebsökonom SGMI 
Momentane Tätigkeit: Leiter Marktgebiet Zentralschweiz und Mitglied der Ge-

schäftsleitung CSS Versicherungen, Luzern 
Parteizugehörigkeit: CVP 
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Zimmermann Susanne (1970, CH) 
Mitglied seit 2011 

Ausbildung: Eidg. dipl. Verkaufsleiterin in französischer Sprache  
 (Bachelor Level) 
 Eidg. dipl. Detailhandelsökonomin  
 Zertifizierte Erwachsenenbildnerin SVEB1 in französischer 
 Sprache 

Momentane Tätigkeit: Inhaberin der CTC consulting training mit Sitz in Corseaux, 
 VD (Tätigkeitsgebiet: Romandie und Deutschschweiz) 
Parteizugehörigkeit: parteilos  

 
 

3.2 Aufgaben und Arbeitsweise des Zentralvorstandes 
Dem Zentralvorstand (ZV) obliegt die strategische Führung des Verbandes sowie die Ge-
samtkoordination und Überwachung aller Verbandsaktivitäten und kommerziellen Tätigkei-
ten. 
 
Der ZV hat alle strategischen Aufgaben zu erfüllen, soweit sie nicht einem anderen Organ 
übertragen sind. Er hat insbesondere für eine zukunftsorientierte Weiterentwicklung des 
Verbandes zu sorgen und einen wirkungsvollen und effizienten Vollzug der Organbeschlüs-
se sicherzustellen. 
 
Den ZV-Mitgliedern werden bestimmte Fachbereiche übertragen. In dieser Funktion unter-
stützen und beraten sie die Zentralsekretärinnen und Zentralsekretäre sowie die Abtei-
lungsleiterinnen und Abteilungsleiter. 

 
 

3.3 Kompetenzregelung zwischen Zentralvorstand und Geschäftsleitung 
Die Zentrale wird von der Generalsekretärin resp. dem Generalsekretär geleitet. Sie/er ist 
dem ZV unterstellt und diesem gegenüber für die Beschlüsse und Tätigkeiten der Zentrale 
verantwortlich. 
 
Die Generalsekretärin resp. der Generalsekretär bildet zusammen mit den Zentralsekretä-
rinnen und den Zentralsekretären sowie den übrigen Abteilungsleiterinnen und Abteilungs-
leitern die Geschäftsleitung. Diese ist Meinungs- und Willensbildungsorgan mit Letzten-
scheidung der Generalsekretärin resp. des Generalsekretärs. 
 
Die operativen Kompetenzen liegen bei der Geschäftsleitung. 

 
 

3.4 Informations- und Kontrollinstrumente 
Der Zentralvorstand tagt in der Regel vier bis sechs Mal jährlich. Informationen über das 
operative Geschäft erfolgt jeweils durch die Geschäftsleitung. 
 
Die Kontrolle wird durch den Zentralvorstand wahrgenommen. 

 
 



 

  5/21 

4. Geschäftsleitung 
 

Kyburz Peter (1967, CH) 
Generalsekretär seit 2008  
Ausbildung: Kaufmännische Ausbildung 
 lic. iur., Universität Fribourg 
 
Werdegang (wichtigste Stationen) 
- Adm. Mitarbeiter Schweiz. Rotes Kreuz 
- Jugendarbeiter 
- Direktor Bernhard-Theater, Zürich 
- Generalsekretär SP Kanton Zürich 

 
 

Gisi Barbara (1967, CH) 
Stv. Generalsekretärin 
Leiterin Angestelltenpolitik / Gleichstellung / Jugend seit 2006 
Ausbildung: lic.iur., Universität Basel 
 Betriebswirtschafterin NPO, Fachhochschule beider Basel 
 
Werdegang (wichtigste Stationen) 
- GSG Projekt Partner, Bauberatungen, Basel 
- VSAO (Verband Schweizerischer Assistenz- und Oberärzte), Bern 
 
 

Boltshauser Ingo (1963, CH) 
Leiter Kommunikation seit 2011 
Ausbildung: Journalist BR 
 
Werdegang (wichtigste Stationen) 
- Freier Journalist 
- Redaktor Context  
 
 

Meier Claude (1978, CH) 
Leiter Bildungspolitik seit 2010 
Ausbildung: lic.rer.pol., Universität Bern 
   Diploma of Advanced Studies (DAS) in Strategy Management and Lea-
   dership, Fachhochschule Nordwestschweiz 
 
Werdegang (wichtigste Stationen) 
- Geschäftsführer Organisation der Arbeitswelt (OdA) Gesundheit Bern, Ostermundigen 
- Projektmitarbeiter der cR Kommunikation, Bern 
 
 

Lenherr Gabriela (1961, CH) 
Leiterin Finanzen / Administration seit 2009 
Ausbildung: Kaufmännische Ausbildung 
 Fachfrau im Finanz- und Rechnungswesen 
 
Werdegang (wichtigste Stationen) 
- Leiterin Finanzen/Controlling IP Multimedia (Schweiz) AG / Gruppe Goldbach Media AG 
- Personalleiterin Schauspielhaus Zürich AG, Zürich 
- Leiterin Administration / Controlling C-Films AG, Zürich 
- Leiterin Finanzen und Administration Rufener Events AG, Zürich 
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Schorta Silvia (1960, CH) 
Leiterin Marketing seit 2011 
Ausbildung: Kaufmännische Ausbildung 
 
Werdegang (wichtigste Stationen) 
- Leiterin Kommunikation & Fundraising Aids-Hilfe Schweiz 

- Leiterin Kommunikation Brühlgut Stiftung Winterthur 
- Geschäftsführerin Cominfo GmbH 
 
 

Gerschwiler Sandra (1971, CH) 
Leiterin Dienstleistungen Berufsbildung seit 2009 
Ausbildung: Bahnbetriebsdisponentin SBB 
 Organisatorin mit eidg. Fachausweis 
 Führungsfachfrau mit eidg. Fachausweis 

 
Werdegang (wichtigste Stationen) 
- Bahnbetriebsdisponentin an verschiedenen SBB Bahnhöfen 
- Sachbearbeiterin Bénédict International und KV Zürich Business School, Zürich 
- Sekretariatsleitung Bénédict International, Zürich 
- Ressortleiterin Abt. Berufsbildung KV Schweiz, Zürich 
 

 

Rudolphi Corinne (1963, CH) 
Leiterin Verlag SKV seit 2010 
Ausbildung: Buchhändlerin mit eidg. FZ 
 Betriebsökonomin FH 
 Zertifikat Akademie des Deutschen Buchhandels (Führungsseminar) 

 
Werdegang (wichtigste Stationen) 
- Sortimentsbuchhändlerin  
- Lektorin Verlag SKV 

 

Vuilleumier Marie-Line (1957, CH) 
Secrétaire romande, seit 2011 
Ausbildung: lic. iur., Université de Lausanne 
 
Werdegang (wichtigste Stationen) 
- Leiterin der internationalen Schule „Les Coccinelles“, Crans-Montana 
- Leiterin RAV francophone, Biel 
- Leiterin Abteilung Erwachsenen- und Jugendschutz (EJS), Biel 
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5. Operative Gesamtleitung 
 

Brauchli Gabriela (1963, CH) 
Mitglied Operative Gesamtleitung (seit 2010) 
Ausbildung: - Betriebswirtschafterin HF 
   - Dipl. NPO-/Verbandsmanagerin, VMI, Universität Fribourg 

- Dienstleistungsmarketing und -management, NDK, IBR,  
- Hochschule Luzern 

 
Werdegang: 
- pädagogische Ausbildung, Kaufmännische Ausbildung auf zweitem Bildungsweg 
- leitende Funktion bei Robert Bosch AG 
- leitende Funktion bei Zürcher Kantonalbank 
- Projektleiterin Ausbildung, Migros Genossenschaftsbund 
- Geschäftsleiterin KV Winterthur (seit 1997) 
 
Berufliche Tätigkeit: 
- Geschäftsleiterin KV Winterthur 
 
 
Butz Rolf (1954, CH) 
Geschäftsleiter KVZ 
Ausbildung:  - Kaufmännische Ausbildung 

- dipl. Verwaltungsmanager 
 
Werdegang: 
- versch. Tätigkeiten in Stadt- und Gemeindeverwaltungen 
- Gemeindeschreiber Gemeinde Hombrechtikon 
- Stadtschreiber/Geschäftsleiter Stadtverwaltung Bülach 
- Verwaltungsdirektor ZHW 
- Stadtschreiber/Geschäftsleiter Stadtverwaltung Dübendorf 
 
Berufliche Tätigkeit: 
- Geschäftsleiter KV Zürich 
- Präsident AK KV Zürich Business School 
- Verwaltungsrat SKS Schweiz 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten: 
- Schulpräsident/Gemeinderat in Rafz 
- Dozent Gemeinderecht am Institut für Verwaltungsmanagement (IVM) 

 

Florian Eveline (1959, CH) 
Geschäftsleiterin KV Ost (seit 1.1.2005) 
Ausbildung:  - Kaufmännische Ausbildung 

 - Betriebswirtschafterin FH 
- Dipl. Kulturmanagerin FH /Executive MAS 

 
Werdegang : 
- Projektleiterin OBA – Ostschweizer Bildungs-Ausstellung 
- Verschiedene administrative Leitungen 
- Aufbau und Führung von diversen Projekten in Kultur, Bildung und Wirtschaft 
 
Berufliche Tätigkeit: 
- Geschäftsleiterin KV Ost 
- Mitglied Tripartite Kommission Kanton St. Gallen und Kanton Thurgau 
- Vorstandsmitglied IGKG St. Gallen-Appenzell 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten: 
- Präsidentin Galerie vor der Klostermauer in St. Gallen 
- Leiterin Activity-Sekretariat Lions-Club St. Gallen-Dreilinden 
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Flückiger Ruedi (1959, CH) 
Geschäftsleiter KV Bern (seit 2010) 
Ausbildung:  - lic. oec. HSG Hochschule St. Gallen  

 
Werdegang:  
- SBB Personenverkehr, diverse Positionen in den Bereichen Marketing, Vertrieb und Or-

ganisation 
- SBB Informatik, Grossprojekte 
- VR in verschiedenen Tochterfirmen der SBB  

 
Berufliche Tätigkeit: 
- Geschäftsleiter KV Bern 
 
 
Gambirasio Franziska (1953, CH) 
Präsidentin KV Basel (seit 1992) 
Ausbildung:  - Kaufmännische Ausbildung 

 
Werdegang: 
- Personalchefin und –beraterin in der Privatwirtschaft 
- Ressortleiterin beim Schweizerischen Kaufmännischen Verband 
- stv. Geschäftsleiterin KV Basel 

 
Berufliche Tätigkeit: 
- Geschäftsführende Präsidentin KV Basel 
- Präsidentin der Unterrichtskommission Handelsschule KV Basel 
- Vorstandsmitglied IGKG beider Basel 
 

 

Kyburz Peter (1967, CH) 
Generalsekretär (seit 2008) 
Ausbildung: - Kaufmännische Ausbildung 
 - lic. iur., Universität Fribourg 
 
Werdegang:  
- Adm. Mitarbeiter Schweiz. Rotes Kreuz 
- Jugendarbeiter 
- Direktor Bernhard-Theater, Zürich 
- Generalsekretär SP Kanton Zürich 

 
Berufliche Tätigkeit: 
- Generalsekretär KV Schweiz 
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Mangold-Bürgin Christine (1955, CH) 
Geschäftsleiterin KV BL (seit 2008) 
Ausbildung: - Kaufmännische Ausbildung 
 
Werdegang: 
- Aus- und Weiterbildung in Erwachsenenbildung an der Uni Basel 
- Mitarbeiterin in verschiedenen Advokaturbüros 

 
Berufliche Tätigkeit: 
- Geschäftsleiterin KV BL 
- Mitglied arb Angestelltenvereinigung Region Basel 
- Präsidentin arb Verein Lehrstellen 
- Mitglied der Paritätischen Kommission des GAV für die kaufmännischen Angestellten in 

der Regio Basel 
- Mitglied der Steuergruppe Berufswegbereiter BWB 
- Mitglied der Steuergruppe Umsetzung neues Bundesgesetz über die Berufsbildung BBG 

 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten 
- Gemeindepräsidentin 
- Schulrätin Bildungszentrum KV BL Liestal 
 
 

Sassi Claudia (1967, CH) 
Mitglied Operative Gesamtleitung (seit 2011) 
Ausbildung: - Wirtschaftsmatura 
 - lic. rer. pol. (Universtität Fribourg) 
 - MAS Gestione della formazione (Universität Lugano) 
 
Werdegang: 
- Journalistin 
- Wissenschaftliche Mitarbeiterin Universität Fribourg 
- Mitglied nationale Leitung Stiftung ECAP 
- Projektleiterin/Direktionsassistentin bei New Public Management Projekte Kt. Tessin 
 
Berufliche Tätigkeit 
- Stv. Geschäftsleiterin SIC Ticino 
- Mitglied der Geschäftsleitung SIC Ticinio 
- Verantwortliche Grundbildung und Verwaltung 
 
 

Schürmann Beat (1959, CH) 
Geschäftsleiter KV Luzern und KV Bildungszentrum Luzern (seit 1997) 
Ausbildung: - Kaufmännische Ausbildung 

- Betriebsökonom HWV 
   - NDK integriertes Dienstleistungsmanagement (Universität St. Gallen) 
 
Werdegang: 
- Kaufmännische Lehre in der Versicherungsbranche 
- Leiter Marktforschung ICI-Pharma 
- CFO ZENECA Pharma Schweiz 
- Business Manager ZENECA Pharmaceuticals, Alderley Edge UK 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten: 
- Präsident IGKG  LU/OW/NW 
- Mitglied der kantonalen Tripartiten Kommission 
- Präsident Pro Sonnenberg, Kriens 
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Vuilleumier Marie-Line (1957, CH) 
Mitglied Operative Gesamtleitung (seit 2011) 
Ausbildung: lic. iur., Université de Lausanne 
 
Werdegang: 
- Leiterin der internationalen Schule „Les Coccinelles“, Crans-Montana 
- Leiterin RAV francophone, Biel 
- Leiterin Abteilung Erwachsenen- und Jugendschutz (EJS), Biel 

 
Berufliche Tätigkeit: 
- Secrétaire romande, SEC Suisse 
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6. Alphabetisches Personenverzeichnis / Tätigkeiten und Kreuzverflech-
tungen 
 
Agustoni Valerio  
Positionen im KV Schweiz 
- Mitglied des Zentralvorstandes des KV Schweiz (seit 2003) 
- Präsident der Berufsbildungskommission (2003-2009) 
- Mitglied des Stiftungsrates des Bildungsfonds des KV Schweiz (seit 2007) 
 
Als Vertreter des KV Schweiz 
- Vizepräsident IGKG Schweiz 
- Mitglied der Berufsbildungsplattform BBP 
 
Als Vertreter des KV Tessin 
- Mitglied der kantonalen Tripartiten Kommission 
- Präsident der paritätischen Kommission des kant. GAV im Detailhandel 
- Sekretär der paritätischen Kommission des kant. GAV der Kaufleute 
- Sekretär der Commissione cantonale per la formazione nel commercio 
- Präsident der Prüfungsorganisation für die Lehrabschlussprüfungen der italienischen 

Schweiz 
- Mitglied der Commissione di corsi interaziendali per la vendita 
 
Als Vertreter der IGKG Schweiz 
- Mitglied des Vorstandes der Schweizerischen Kaufmännischen Konferenz der Ausbil-

dungs- und Prüfungsbranchen (SKKAB) 
- Mitglied der Prüfungskommission für die ganze Schweiz 
 
Als Vertreter der OdA (Organisationen der Arbeitswelt) 
- Ratmitglied des Eidg. Hochschulinstitutes für Berufsbildung EHB 
 
Berufliche Tätigkeit 
- Sekretär des SIC Ticino 
 
Ausbildung 
- Kaufmännische Ausbildung 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten 
- Präsident der „Conferenza della Svizzera italiana per la formazione continua degli 

adulti“ 
 
 
Boltshauser Ingo 
Positionen im KV Schweiz 
- Mitglied der Geschäftsleitung (seit 2011) 
 
Berufliche Tätigkeit 
- Leiter Kommunikation des KV Schweiz 
 
Ausbildung 
- Journalist BR 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten 
- Mitglied des Einwohnerrats von Lenzburg  
- Mitglied der GPFK von Lenzburg 
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Brauchli Gabriela  
Positionen im KV Schweiz 
- Mitglied der operativen Geschäftsleitung (seit 2010) 
- Präsidentin Kantonalverband Zürcherischer Kaufmännischer Verbände (Mitglied seit 

1997, Präsidentin seit 2000) 
 
Berufliche Tätigkeit 
- Geschäftsleiterin KV Winterthur (seit 1997) 
 
Ausbildung 
- Betriebswirtschafterin HF 
- Dipl. NPO-/Verbandsmanagerin, VMI, Universität Fribourg 
- Dienstleistungsmarketing und –management, NDK, IBR, Hochschule Luzern 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten  
-  IGKG Zürich, Vorstandsmitglied (seit 2005) 
 

 
Burkhalter Sascha M. 
Positionen im KV Schweiz 
- Mitglied des Zentralvorstandes (seit 2007) 
- Mitglied der Finanzkommission (2006-2009) 
- Präsident des Verwaltungsrates der SIB AG (seit 2011) 
- Mitglied des Stiftungsrates der Vorsorgestiftung des KV Schweiz (seit 2008) 
- Mitglied des Verwaltungsrates SKV Immobilien AG (seit 2008) 
- Mitglied des Stiftungsrates des Bildungsfonds des KV Schweiz (seit 2007) 
- Mitglied des Stiftungsrates des Sozialfonds des KV Schweiz (seit 2011) 

 
Berufliche Tätigkeit 
-  CFO und Mitglied der Geschäftsleitung Arena Thun AG und FC Thun AG, Thun 
-  Inhaber b.partners und Burkhalter Treuhand & Beratungen GmbH 
-  Mitglied des Verwaltungsrates der Afia, Aktiengesellschaft für Immobilien-Anlagen, 
 Bern 
-  Dozent für Konzernrechnungswesen an KV-Weiterbildungsinstituten 

 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten 
- Präsident des KV Berner Oberland 
- Vizepräsident des KV Kanton Bern 
- Vizepräsident des Aufsichtsrates der WirtschaftsSchule Thun 
- Mitglied des Stiftungsrates der Stiftung WirschaftsSchule Thun 
- Präsident des Verwaltungsrates der Brero & Co. Holding AG, Biel 
- Gesellschafter der MMC Partners GmbH, Uetendorf 
- Gesellschafter der Finavision Management GmbH, Herrenschwanden 
- Mitglied des Vorstandes des Verein Schweizer Armeemuseum, Thun 
 
 
Butz Rolf 
Position im KV Schweiz 
- Mitglied operative Gesamtleitung (seit 2010) 
- Mitglied des Stiftungsrates des Bildungsfonds des KV Schweiz (seit 2011) 
- Mitglied des Stiftungsrates des Sozialfonds des KV Schweiz (seit 2011) 

 
Berufliche Tätigkeit 
- Geschäftsleiter KVZ 
-  Geschäftsleiter KV Zürich 
-  Präsident AK KV Zürich Business School 
-  Verwaltungsrat SKS Schweiz 
 
Werdegang 
- versch. Tätigkeiten in Stadt- und Gemeindeverwaltungen 
- Gemeindeschreiber Gemeinde Hombrechtikon 
- Stadtschreiber/Geschäftsleiter Stadtverwaltung Bülach 
- Verwaltungsdirektor ZHW 
- Stadtschreiber/Geschäftsleiter Stadtverwaltung Dübendorf 
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Ausbildung 
- kaufmännische Ausbildung 
-  dipl. Verwaltungsmanager 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten 
-  Schulpräsident/Gemeinderat in Rafz 
-  Dozent Gemeinderecht am Institut für Verwaltungsmanagement (IVM) 

 
 
Florian Eveline 
Positionen im KV Schweiz 
- Mitglied der operativen Gesamtleitung (ab 2010) 
- Mitglied der Angestellten- und Gleichstellungskommission (2007-2009) 
- Mitglied der Marketingkommission (2008-2009) 
 
Berufliche Tätigkeit 
- Geschäftsleiterin KV Ost 
 
Ausbildung 
- Kaufmännische Ausbildung 
- Nachdiplomstudium, eidg. dipl. Kulturmanagerin FH / Executive Master of Advanced 

Studies“ 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten 
- Präsidentin des Lehrbetriebsverbundes SG/AR/AI, St. Gallen 
- Delegierte SWICA Gesundheitsorganisation 
 
 
Flückiger Ruedi  

Positionen KV Schweiz:  
- Mitglied Operative Gesamtleitung (seit 2010) 
- Mitglied des Stiftungsrates des Bildungsfonds des KV Schweiz (seit 2011) 
- Mitglied des Stiftungsrates des Sozialfonds des KV Schweiz (seit 2011) 
 
Berufliche Tätigkeit 
- Geschäftsleiter KV Bern 
- Geschäftsstelle KV Kanton Bern 
- Mitglied Kantonale Volkswirtschaftskommission, Kantonale Arbeitsmarktkommission, 

Beirat Wirtschaftsförderung 
- Geschäftsstelle Rektorenkonferenz Kanton Bern 

 
Ausbildung:  
- ic. oec. HSG, Hochschule St. Gallen  
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten:  
- Gemeindepräsident Gemeinde Wahlern (Kanton Bern, seit 2009) 
- Präsident diverser gemeinnütziger Stiftungen  
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Gambirasio Franziska  
Position im KV Schweiz  
- Mitglied der operativen Gesamtleitung (seit 2010) 

 
Berufliche Tätigkeit 
- geschäftsführende Präsidentin KV Basel (seit 1992) 
- Präsidentin der Unterrichtskommission Handelsschule KV Basel 
- Vorstandsmitglied IGKG beider Basel 

 
Werdegang: 
- Personalchefin und –beraterin in der Privatwirtschaft 
- Ressortleiterin beim Schweizerischen Kaufmännischen Verband 
- stv. Geschäftsleiterin KV Basel 

 
Ausbildung:  
-  kaufmännische Ausbildung 

 
 

Gerschwiler Sandra 
Positionen im KV Schweiz 
- Mitglied der Geschäftsleitung des KV Schweiz (seit 2009) 
 
Berufliche Tätigkeit 
- Leiterin Dienstleistungen Berufsbildung des KV Schweiz 
 
Werdegang 
- Bahnbetriebsdisponentin an verschiedenen SBB Bahnhöfen 
- Sachbearbeiterin Bénédict International und KV Zürich Business School, Zürich 
- Sekretariatsleiterin Bénédict International, Zürich 
- Ressortleiterin Abt. Berufsbildung KV Schweiz, Zürich 
 
Ausbildung 
- Bahnbetriebsdisponentin SBB 
- Organisatorin mit eidg. Fachausweis 
- Führungsfachfrau mit eidg. Fachausweis 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten 
- Farb- und Stilberatung 

 
 

Jenny-Zihlmann Heidi 
Positionen im KV Schweiz 
- Mitglied des Zentralvorstandes (seit 2011) 

 
Berufliche Tätigkeit 
- Fachlehrerin Deutsch für Fremdsprachige KV Schaffhausen 
- Autorin Buchrezensionen für die Zeitschrift „aktuell“ KV Schaffhausen 
 
Werdegang 
- Primarlehrerin 
- Familienmanagement 
- Buchhändlerin 
- Fachlehrerin Deutsch für Fremdsprachige 
- Selbstständig: Heidibooks.ch – Bücher und Sprachen 
 
Ausbildung 
- Dipl. Primarlehrerin 
- Weiterbildung in NLP, Finanzbuchhaltung 
- Erwachsenenbildnerin SVEB 1 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten 
- Mitglied Vorstand KV Schaffhausen 
- Verwaltungsrätin SICOA AG Strategy & Innovation 
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Jositsch Prof. Dr. iur. Daniel 
Positionen im KV Schweiz 
- Präsident des Zentralvorstandes (seit 2011) 
- Präsident des Stiftungsrates des Bildungsfonds des KV Schweiz (seit 2011) 
- Präsident des Stiftungsrates des Sozialfonds des KV Schweiz (seit 2011) 
 
Berufliche Tätigkeit 
- Professor für Strafrecht und Strafprozessrecht, Universität Zürich  
 
Ausbildung 
- Prof. Dr. iur. Rechtsanwalt 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeit 
- Nationalrat 

 
 

Keller Stefan 
Positionen im KV Schweiz 
- Mitglied des Zentralvorstandes (seit 2007) 
- Präsident der Jugendkommission (2007-2009) 
- Mitglied der Berufsbildungskommission (2007-2009) 
 
Berufliche Tätigkeit 
- Inhaber und Geschäftsführer der KMU-Beratung & Schulung AG 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten 
- Vorstandsmitglied KV Ost 
- Präsident der Prüfungskommission Kaufleute, Kanton Thurgau 
- Mitglied der Berufsbildungskommission, Kanton Thurgau 
- Gründungspräsident der IGKG-TG, heute als Vorstandsmitglied/Vertreter KV Ost 
- Chefexperte LAP der Branche Dienstleistung & Administration, Kanton Thurgau 
- üK-Leiter für die Branche Dienstleistung & Administration 
- IGKG Schweiz: Mitglied der Konferenz der Kurskommissionen, Vertreter IGKG-TG 
- IGKG Schweiz: Mitglied der Aufsichtskommission üK 

 
 

Kyburz Peter 
Positionen im KV Schweiz 
- Generalsekretär des KV Schweiz 
- Vorsitzender der Geschäftsleitung des KV Schweiz 
- Vorsitzender der operativen Gesamtleitung des KV Schweiz 
- Mitglied des Verwaltungsrates HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich (seit 2011) 
- Delegierter des Aufsichtsrates Verlag SKV (seit 2008) 
- Geschäftsführer Vorsorgestiftung des KV Schweiz (seit 2008) 
- Geschäftsführer und Mitglied des Bildungsfonds des KV Schweiz (seit 2008) 
- Geschäftsführer und Mitglied des Sozialfonds des KV Schweiz (seit 2009) 

 
Ausbildung 
- Kaufmännische Ausbildung 
- Jurist (lic. iur.) 

 
 

Lenherr Gabriela 
Positionen im KV Schweiz 
- Mitglied der Geschäftsleitung des KV Schweiz (seit 2009) 
 
Berufliche Tätigkeit 
- Leiterin Finanzen & Administration des KV Schweiz 
 
Ausbildung  
- Kaufmännische Ausbildung 
- Fachfrau im Finanz- und Rechnungswesen 
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Mangold-Bürgin Christine 
Position im KV Schweiz: 
- Mitglied Operative Gesamtleitung (seit 2010) 

 
Berufliche Tätigkeit: 
- Geschäftsleiterin KV Basel (seit 2008) 
- Mitglied arb Angestelltenvereinigung Region Basel 
- Präsidentin arb Verein Lehrstellen 
- Mitglied der Paritätischen Kommission des GAV für die kaufmännischen Angestellten in 

der Region Basel 
- Mitglied der Steuergruppe Berufswegbereiter BWB 
- Mitglied der Steuergruppe Umsetzung neues Bundesgesetz über die Berufsbildung BBG 
 
Ausbildung 
- Kaufmännische Ausbildung 
- Aus- und Weiterbildung in Erwachsenenbildung an der Uni Basel 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten 
- Gemeindepräsidentin 
- Schulrätin Bildungszentrum KV BL Liestal 
 
 
Marti Urs  
Positionen im KV Schweiz 
- Geschäftsführer der SKV Immobilien AG in Teilzeit (seit 2004) 
- Präsident des Verwaltungsrates, HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich (seit 2011) 
- Mitglied des Verwaltungsrates SIB AG (seit 2008) 
- Mitglied des Stiftungsrates der Vorsorgestiftung des KV Schweiz (seit 2003) 
 
Berufliche Tätigkeit 
- Massgebliche Mehrheitsbeteiligung an der Mata Treuhand- und Revisions AG (Verwal-

tungsauftrag für den „Sihlhof“ der SKV Immobilien AG) 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten 
- Grossrat Kanton Graubünden 
- Mitglied der GPK Kanton Graubünden 
- Vorstandsmitglied Spitex Chur 
- Vorstand Stiftung für wahrnehmungsbehinderte Menschen 
- VR SUVA 
- VR Ausgleichsfonds AHV und Mitglied Eidg. AHV/IV-Kommission 
 
 
Meier Claude 
Positionen im KV Schweiz 
- Mitglied der Geschäftsleitung (seit 2010)  
- KV Bildungsgruppe, Vorstand 
- edupool, Vorstand 
- Mitglied des Bildungsfonds KV Schweiz 

 
Berufliche Tätigkeit 
- Leiter Bildungspolitik des KV Schweiz, in dieser Funktion u.a. in: 
- Parlamentarische Gruppe Bildung, Gast 
- Interessengemeinschaft Kaufmännische Grundbildung (IGKG) Schweiz, ständiger Gast 

im Vorstand 
- Schweizerische Reformkommission Kaufmännische Grundbildung EFZ, Mitglied 
- Schweizerische Prüfungskommission Kaufmännische Grundbildung, Mitglied 
- Zentralprüfungskommission Kaufmännische Grundbildung – schulischer Teil, Mitglied 
- Schweizerische Kommission für Berufsentwicklung und Qualität Büroassistenz EBA, als 

Vertreter der IGKG Schweiz 
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- Schweizerische Kommission für Berufsentwicklung und Qualität Detailhandel EFZ, Mit-
glied 

- Trägerorganisation des Rahmenlehrplans Höhere Fachschulen für Wirtschaft und für 
Wirtschaftsinformatik, Mitglied im Trägervorstand 

- Trägerorganisation des Rahmenlehrplans Rechtsassistenz 
- Konferenz der Berufs- und höheren Fachprüfungen Schweiz (dualstark), Vizepräsident 
- Schweizerische Konferenz kaufmännischer Berufsfachschulen (SKKBS), ständiger Gast 

im Vorstand 
- Verband für Führungsausbildung SVF, Beirat 
- Schweizerischer Verband für Weiterbildung SVEB, Vorstand 
 
Ausbildung 
- lic.rer.pol., Universität Bern 
-  Diploma of Advanced Studies (DAS) in Strategy Management and Leadership, FH Nord-

westschweiz 
 
 
Petrin Dr. Peter 
Positionen im KV Schweiz 
- Beratendes Mitglied der Berufsbildungskommission (2005-2009) 
 
Berufliche Tätigkeit 
- Direktor des SIB 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten 
- GL-Mitglied HFW.CH 
- Vorstandsmitglied Wirtschaftsbildung Schweiz 
- Zentralvorstandsmitglied Swiss Marketing (SMC) 
- Mitglied der eidg. Kommission HF 
- Mitglied der eidg. Arbeitsgruppe Rahmenlehrplan HF 
- Mitglied der eidg. Arbeitsgruppe „validation des acquis“ 

 
 
Rudolphi Corinne 
Positionen im KV Schweiz 
- Mitglied der Geschäftsleitung (seit 2010) 
- Mitglied des Aufsichtsrates Verlag SKV  
 
Berufliche Tätigkeit 
- Leiterin Verlag SKV 
 
Ausbildung 
- Buchhändlerin mit eidg. FZ 
 Betriebsökonomin FH 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten 
- Revisorin VDG (Verband Deutschsprachiger Graphologen) 
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Sassi Claudia 
Positionen im KV Schweiz 
- Mitglied Operative Gesamtleitung (seit 2011) 
- Mitglied des Stiftungsrates der Personalvorsorgestiftung 
 
Berufliche Tätigkeit 
- Stv. Geschäftsleiterin SIC Ticino 
- Mitglied der Geschäftsleitung SIC Ticinio 
- Verantwortliche Grundbildung und Verwaltung 

 
Werdegang 
- Journalistin 
- Wissenschaftliche Mitarbeiterin Universität Fribourg 
- Mitglied nationale Leitung Stiftung ECAP 
- Projektleiterin/Direktionsassistentin bei New Public Management Projekte Kt. Tessin 
 
Ausbildung 
- Wirtschaftsmatura 
- lic. rer. pol. (Universität Fribourg) 
- MAS Gestione della formazione (Universität Lugano) 
 
 
Schmid Bruno  
Positionen im KV Schweiz 
- Vizepräsident des Zentralvorstandes (seit 2008) 
- Präsident des Stiftungsrates der Personalvorsorgestiftung (seit 2008) 
- Präsident des Aufsichtsrates Verlag SKV (seit 2008) 
- Mitglied des Verwaltungsrats SIB AG (seit 2011) 
- Mitglied der Finanzkommission (seit 2004) 
- Mitglied des Verwaltungsrates der SKV Immobilien AG (seit 2008) 
- Delegierter für Regionalfragen (seit 2007) 
- Präsident KV Luzern 
 
Berufliche Tätigkeit 
- Leiter Marketing Zentralschweiz und Mitglied der Geschäftsleitung CSS Versicherungen, 

Luzern 
 

Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten 
- Stiftungsrat Pensionskasse KPT 
- Mitarbeitendenkommission KPT 
- Präsident Aufsichtskommission UeK Branche Krankenversicherung 
 
 
Schorta Silvia 
Positionen im KV Schweiz 
- Mitglied der Geschäftsleitung (seit 2011) 
 
Berufliche Tätigkeit 
- Leiterin Marketing des KV Schweiz 
 
Ausbildung 
- Kaufmännische Ausbildung 
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Schürmann Beat  
Positionen im KV Schweiz 
- Mitglied der operative Gesamtleitung (seit 2010) 
- Mitglied der Marketingkommission (bis 2009)  
- Mitglied der Berufsbildungskommission (bis 2009) 
- Mitglied des Stiftungsrates des Bildungsfonds des KV Schweiz (seit 2009) 
 
Berufliche Tätigkeit 
- Geschäftsleiter des KV Luzern 
- Vorsitzender der GL des KV Bildungszentrums Luzern 
 
Ausbildung 
- Ausbildung Betriebsökonom HWV 

 
 

Vuilleumier Marie-Line 
Positionen im KV Schweiz  
- Mitglied der Geschäftsleitung (seit 2011) 
- Mitglied der operativen Gesamtleitung (seit 2011) 

 
Berufliche Tätigkeit 
- Secrétaire romande SEC Suisse 
 
Ausbildung: 
-  lic. iur., Université de Lausanne 

 
 

Zimmermann Susanne 
Positionen im KV Schweiz 
- Mitglied des Zentralvorstandes (seit 2011) 
- Vizepräsidentin des Stiftungsrates des Bildungsfonds des KV Schweiz (seit 2011) 
- Vizepräsidentin des Stiftungsrates des Sozialfonds des KV Schweiz (seit 2011) 

 
Berufliche Tätigkeit 
- Inhaberin der CTC consulting training coaching mit Sitz in Corseaux, VD (Tätigkeitsge-
 biet  Romandie und Deutschschweiz) 
- Dozentin und Trainerin mit Spezialgebiet: Mitarbeiterführung, Personalentwicklung, 
 Beziehungspflege und Vertrieb) 
- Kommunikations- und Beratungsexpertin 
-  Expertentätigkeit: Eidg. Dipl. Verkaufsleiter; Führungsfachleute mit eidg. Fachausweis 
 (SVF-ASFC) 
 
Werdegang 
- Führungserfahrung in Deutsch und Französisch, Kulturszene 
- Verkaufserfahrung in Einzelhandel/Spezialgeschäfte mit Leitung von 18 Mode Boutique 
- Marketingleitung 
 
Ausbildung 
- Eidg. dipl. Verkaufsleiterin in französischer Sprache (Bachelor Level) 
- Eidg. dipl. Detailhandelsökonomin  
- Zertifizierte Erwachsenenbildnerin SVEB1 in französischer Sprache 
- Zusatzausbildung in systematischer Aufstellungsarbeit (systemisches Coaching) 
- Individuelle Management-Kurse (Schwerpunkt: Führung, Verkaufspsychologie, Persön-
 lichkeitsentwicklung) 
- Coaching Lehrgänge an der ZFU Zürich und AEB Luzern 
 
Wichtige nebenberufliche Tätigkeiten 
- Mitglied im Marketingverband SMC Léman 
- Mitglied im Kaderverband SKO/ASC Vaud 
- Mitglied im Verband der Ausbildner ARFOR Lausanne 
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7. Entschädigungen 
Der Zentralvorstand hat an seiner Sitzung vom 30.08.2003 ein Reglement über die Beset-
zung von Kommissionen, Verwaltungsräten und Stiftungsräten sowie ein Reglement über 
Entschädigungen und Spesen verabschiedet. Folgende Vergütungen werden in den ver-
schiedenen Gremien ausbezahlt. 
 
Verwaltungsräte 
Präsident max. CHF 25'000 pro Jahr 
Mitglieder max. CHF 10'000 pro Jahr 
 
Zuzüglich Sitzungsgeld von CHF 500.-- pro Sitzung. Reisespesen, Reisezeit, Verpflegung, 
Übernachtung und Repräsentationsspesen sind in den Entschädigungen nicht miteinge-
rechnet. 
 
Zentralvorstand 
Präsident CHF 50'000 pro Jahr (+10’000 Spesen) 
Vizepräsident CHF   9'000 pro Jahr 
Finanzdelegierter CHF 14'400 pro Jahr 
Mitglieder CHF   7’200 pro Jahr 
 
Zuzüglich Sitzungsgeld von CHF 500 pro Sitzung. Reisespesen, Reisezeit, Verpflegung, 
Übernachtung und Repräsentationsspesen sind in den Entschädigungen nicht miteinge-
rechnet. 
 
Geschäftsleitung 
Generalsekretär CHF    191'600 pro Jahr 
Übrige GL-Mitglieder zusammen CHF 1’132’500 pro Jahr 
Die Entschädigungen enthalten das Bruttojahressalär sowie Boni, Repräsentationsspesen 
und pauschale Reisespesen  
 
Kommissionen 
Präsident CHF 400 pro Sitzung bis 4 Std. 
 CHF 800 pro Sitzung über 4 Std. 
Mitglieder CHF 200 pro Sitzung bis 4 Std. 
 CHF 400 pro Sitzung über 4 Std. 
 
Reisespesen, Reisezeit, Verpflegung, Übernachtung und Repräsentationsspesen sind in 
den Entschädigungen nicht miteingerechnet. 
 

8. Wesentliche Beteiligungen 
 
SKV Immobilien AG, Zürich   66,67 % 
Aktienkapital CHF 1'200’000 
 
 
HWZ Hochschule für Wirtschaft Zürich AG, Zürich    58,60 % 
Aktienkapital CHF 1'000’000 
 
SIB AG, Zürich 100.00 % 
Schweiz. Institut für Betriebsökonomie 
Aktienkapital CHF 500'000.— 
 
Swiss Academy for Banking and Finance, Zug   50.00 % 
  
 

9. Revisionsstelle 
Die Revision der Buchführung und der Halbjahres- und Jahresrechnungen des KV Schweiz 
erfolgt durch die BDO Visura, Wirtschaftsprüfung, Zürich. Diese Revisionsstelle ist auch für 
die Beteiligungen des KV Schweiz verantwortlich als Revisionsstelle. 

 



 

  21/21 

10. Informationspolitik 
Der KV Schweiz bekennt sich zu einer offenen und transparenten Informationspolitik. Er 
orientiert seine Mitarbeitenden, Sektionen und Profitcenters laufend per elektronische 
Newsletter über die neusten Entwicklungen. Weiter dient das Extranet - ein passwortge-
schützter Bereich im Internet - als ständige Informationsplattform. Die Mitglieder erhalten 
aktuelle Informationen über das Mitgliedermagazin Context und via Internet. Informationen 
und Stellungnahmen, welche für die Öffentlichkeit bedeutsam sind, werden mittels Me-
dienmitteilungen veröffentlicht. 
 
Weitere Informationsgefässe sind die Zentralvorstands-Sitzungen, die Delegiertenver-
sammlungen und die Mitarbeiter-Orientierungen. Jährlich legt der Verband in einem Ge-
schäftsbericht Rechenschaft ab. 
 
Unsere Kontaktadresse: 
 
KV Schweiz 
Hans Huber-Strasse 4, 8002 Zürich 
Briefe: Postfach 687, 8027 Zürich 
 
Telefon +41 (0)44 283 45 45 
Telefax +41 (0)44 283 45 65 
Email info@kvschweiz.ch 
 
 
Medienstelle 
Ingo Boltshauser 
 
Telefon +41 (0)44 283 45 35 
Telefax +41 (0)44 201 50 95 
Email ingo.boltshauser@kvschweiz.ch 

mailto:info@kvschweiz.ch

	1. Gruppenstruktur
	1.1 KV Schweiz
	1.2 Konsolidierungskreis
	1.3 Weitere massgebliche Beteiligungen

	2. Kapitalstruktur
	3. Zentralvorstand
	3.1 Mitglieder des Zentralvorstandes
	3.2 Aufgaben und Arbeitsweise des Zentralvorstandes
	3.3 Kompetenzregelung zwischen Zentralvorstand und Geschäftsleitung
	3.4 Informations- und Kontrollinstrumente

	4. Geschäftsleitung
	5. Operative Gesamtleitung
	6. Alphabetisches Personenverzeichnis / Tätigkeiten und Kreuzverflechtungen
	7. Entschädigungen
	8. Wesentliche Beteiligungen
	9. Revisionsstelle
	10. Informationspolitik

