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STATUTEN

l. Allgemeines

Art. 1

Der Kaufmannische Verband Rheintal in Altstatten ist am 26. 6. 1972 durch Fusion des Kaufm.
Vereins Altstatten (gegriindet 1919) und des Kaufm. Vereins Rheintal (gegrindet 1918) ent-
standen.

Der Kaufmannische Verband Rheintal (im Folgenden KV genannt) ist ein Verein im Sinne des
Artikel 60 und ff. des Schweiz. Zivilgesetzbuches.

Der Verband bildet eine Sektion des Kaufmannischen Verbandes Schweiz (KV Schweiz) und
des Kaufmannischen Verbandes Region Ostschweiz (KV Region Ost).

Fur die gegenseitigen Beziehungen sind die Statuten der Letzteren massgebend.
Der Verband hat seinen Sitz in Altstatten.

Der Verband ist konfessionell neutral und schliesst sich keiner politischen Partei an.

ll. Wesen und Aufgaben

Art. 2

Art. 3

Statuten

Der KV ist die Berufsorganisation der Handels- und Buroangestellten beider Geschlechter, des
technisch-kaufmannischen Personals, des Verkaufspersonals im Innen- und Aussen-  dienst
sowie der Lehrlinge der kaufmannischen und der Verkaufs-Berufe.

Das Verbandsgebiet umfasst den Wahlkreis Rheintal mit Ausnahme der politischen Gemein-
den St. Margrethen und Rheineck.

Der KV erflllt im Interesse seiner Mitglieder die Aufgaben, die ihm als Berufsorganisation und
nach dem Willen der Mitglieder zustehen.

Der KV setzt sich insbesondere ein far:

- die berufliche und allgemeine Bildung der Angestellten (die wirtschaftlichen, sozialen und
rechtlichen Interessen seiner Mitglieder)

- die Ausbildung, den rechtlichen und sozialen Schutz der Lehrlinge.

Als Sektion des KV Schweiz besorgt der KV die ihm durch schweizerische Beschlusse und
Reglemente Qibertragenen Aufgaben.
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Der Verband sucht seine Ziele hauptsachiich zu erreichen durch:

a) Zusammenschluss der Angestellten aus dem ganzen geographischen Gebiet gemass
Art. 2 Abs. 2.

b) Vertretung der Interessen der Angestellten gegenuber den Arbeitgebern und deren  Or-
ganisationen sowie in den Behorden und in der Offentlichkeit.

¢) Behandlung wirtschaftlicher und sozialer Tagesfragen sowie Férderung der Berufs- inte-
ressen der Angestellten.

d) Forderung des beruflichen Bildungswesens.
e) Pflege der Solidaritat und der Freundschaft.
f) Freizeitgestaltung der Lehrlinge.

g) Zusammenwirken mit anderen Kaufménnischen Verbédnden, mit dem KV Region Ost, den
Vereinigten Angestelltenverbanden St.Gallen-Appenzell und mit weiteren interessen-
verwandten Organisationen.

h) Weitere Leistungen gemass besonderen Reglementen und nach Vorstandsbeschlissen.

iy  Aufgaben, die gemass Statuten des KV Schweiz zum KV gehdren.

lll. Mitgliedschaft

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Art. 10

Statuten

Der KV besteht aus Aktiv-, Passiv-, Ehren-, Frei- und Jugendmitgliedern, Lehrlingen sowie
Einsteigern.

Als Aktivmitglied kann jede Person aufgenommen werden, die das 26. Altersjahr angetreten
hat, einen unbescholtenen Ruf geniesst und den unter Art. 2 aufgefuihrten Berufsstédnden oder
anverwanten Berufen angehért.

Als Passivmitglieder kénnen weitere Freunde des Verbands aufgenommen werden, die wegen
ihres Berufes oder ihrer Position nicht Aktivmitglied werden kénnen, so auch Firmen und Kor-
porationen.

Wer sich um den Verband besonders verdient gemacht hat, kann auf Antrag des Vorstandes
zum Freimitglied oder zum Ehrenmitglied ernannt werden.

Als Jugendmitglieder werden Personen nach abgeschlossener Ausbildung bis zum vollendeten
25. Lebensjahr aufgenommen.

Einsteiger und Lehrlinge sind jene Mitglieder, die wahrend der Lehrzeit dem KV Rheintal bei-
treten.
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Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14
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Beitritt: Die Aufnahme neuer Mitglieder erfolgt aufgrund einer schriftlichen Beitrittserklarung.
Jedes neu eintretende Mitglied erhalt eine schriftliche Bestatigung und die Statuten.

Austritt: Aktiv- und Passivmitglieder, die aus dem Verband auszutreten wiinschen, haben dies
schriftlich mitzuteilen.

Der Austritt ist nach Einhaltung einer einmonatigen Kundigungsfrist nur auf Ende eines Quar-
tals moéglich. Beitrage und andere Verbindlichkeiten gegentiber dem Verband sind bis zum
maglichen Austritt zu bezahlen bzw. zu erflllen.

Mit dem Austritt erléschen auch samtliche Anspriiche gegentiber dem Verband.

Ubertritt; Der Ubertritt in eine andere Sektion des KV Schweiz und die Umteilung in eine ande-
re Mitgliederkategorie kann auf Ende eines Kalenderquartals erfolgen.

Einsteiger kommen nach Absolvierung des ersten Lehrjahres auf Ende des Kalenderjahres
automatisch in die Kategorie Lehrlinge.

Lehrlinge, welche ihre Ausbildung abgeschlossen haben, werden auf Ende des Kalenderjahres
automatisch in die Kategorie Jugendmitglieder umgeteilt.

Jugendmitglieder, welche ihr 25. Lebensjahr erreicht haben, werden automatisch auf das Ende
des Kalenderjahres in die Kategorie Aktivmitglieder umgeteilt.

Ausschluss: Mitglieder, die sich ein den Interessen und Bestrebungen des Verbands nachteili-
ges Verhalten zuschulden kommen lassen oder Achtung und Vertrauen eingeblsst haben o-
der den statutarischen Verpflichtungen oder der Beitragszahlung nicht nachkommen, kénnen
vom Vorstand aus dem Verband ausgeschlossen werden.

Den ausgeschlossenen Mitgliedern steht das Rekursrecht an die n&chste Mitgliederversamm-
lung zu, die endgtiltig entscheidet. Der Rekurs ist schriftlich zu begriinden und dem Verbands-
vorstand innert 30 Tagen, von der Mitteilung an gerechnet, einzureichen.

IV. Rechte und Pflichten der Mitglieder

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Statuten

Durch den Eintritt in den Verband verpflichtet sich das Mitglied, die Bestimmungen der Statu-
ten und Reglemente einzuhalten und den Mitgliederbeitrag zu bezahlen (siehe Art. 22).

Zu den Rechten der Mitglieder des Verbandes gehoren die Benltzung und die Beanspruchung
der Leistungen des KV.

Ehren- und Freimitglieder geniessen im Verband die Rechte der Aktivmitglieder, sind aber von
finanziellen Leistungen an die Sektion befreit. In Verbandsangelegenheiten sind sie stimmbe-
rechtigt.

Es ist ihnen freigestellt, dem Zentralverband anzugehoéren. Die statutarischen Beitrdge Uber-
nimmt der Verband.

Sie sind in diesem Fall in Angelegenheiten des Zentralverbands nach dessen Statuten stimm-
berechtigt und haben Anrecht auf die Benlitzung der Einrichtungen des Zentralverbands.
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Art. 18

Art. 19
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Passivmitglieder leisten einen jahrlichen Beitrag (Art. 22). Sie kénnen an den Veranstaltungen
des Verbands teilnehmen; an den Versammlungen haben sie eine beratende Stimme.

Auf die Benuitzung der Einrichtungen des Zentralverbandes, dem sie nicht angeschlossen sind,
haben sie keinen Anspruch.

Die Jugendmitglieder, Lehrlinge und Einsteiger haben das Recht:

- an den Veranstaltungen und Mitgliederversammiungen teilzunehmen und ihre Winsche
sowie Begehren anzubringen

- den zustandigen Instanzen des KV Anfragen, Anregungen und Antrage zu allen Auf- ga-
ben und Tatigkeitsbereichen des KV zu unterbreiten

- die Institutionen, die Stellenvermittlung, die Berufs- und Laufbahnberatung zu benltzen
- in allen Bereichen des Lehrverhaltnisses und der Ausbildung unterstitzt zu werden

- auf sozialen und rechtlichen Schutz

Der Vorstand hat in Fragen und Problemen der Jugendmitglieder und der Lehrlinge eine Ver-
tretung anzuhdren.

Die Instanzen des KV sind verpflichtet, Anfragen und Antrage der Jugendmitglieder zu beant-
worten.

Im Weiteren geniessen die Jugendmitglieder die Vorteile der Institutionen des KV Schweiz.

V. Finanzielles

Art. 20
Art. 21

Art. 22

Statuten

Das Verwaltungsjahr beginnt am 1. Januar und endigt am 31. Dezember.

Die Einnahmen des Verbands bestehen aus:
a) den Beitragen der Mitglieder

b) allfalligen ausserordentlichen Beitrédgen
c) den Vermbgensertrdgen

d) Subventionen, Zuwendungen und Schenkungen.

Der Jahresbeitrag fur alle Mitglieder wird alljahrlich durch die Mitgliederversammlung fUr das
kommende Jahr festgesetzt. Der Mitgliederbeitrag betréagt maximal Fr. 150.-

Der Einzug erfolgt jahrlich im Voraus.

Bei Ein-, Aus- oder Ubertritten wahrend des Jahres ist der entsprechende Quartalsbeitrag voll
zu bezahlen.

Verfallene Beitrage werden unter Zuschlag der Kosten eingezogen.
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Art. 23 Die Erhebung von ausserordentlichen Beitragen ist von der Mitgliederversammlung zu be-
schliessen.

Art. 24 Die Ehrenmitglieder und die Vorstandsmitglieder sind beitragsfrei.

Art. 25 Fur die Verbindlichkeiten des Verbands haftet nur das Verbandsvermdgen. Eine persénliche
Haftbarkeit der Mitglieder ist ausgeschlossen.

Art. 26 Uber die Verwendung allfalliger Uberschisse in der Verbandsrechnung beschliesst die Mit-
gliederversammliung.

VI. Organisation und Verwaltung

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Statuten

Die Organe des KV sind:
1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand

3. die Geschaftsprufungskommission

Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand angeordnet, so oft es die Geschéafte erfor-
dern, oder wenn dies die Verbandsrevisoren oder mindestens 1/5 der stimmberechtigten Mit-
glieder unter Angabe der Grlinde schriftlich verlangen.

Zu den Mitgliederversammiungen wird mindestens drei Wochen vorher durch das Publikums-
organ des KV Schweiz oder durch schriftliche Mitteilung mit Angabe der Tagesordnung einge-
laden.

Die Mitgliederversammliungen werden vom Verbandsprasidenten, vom Vizeprasidenten oder in
besonderen Fallen von einem vom Vorstand bestimmten Mitglied geleitet.

Jede nach Vorschrift des Art. 30 einberufene Mitgliederversammliung ist beschlussfahig. Sie
kann mit Zustimmung des Vorstandes auch nicht angekiindigte Geschéfte behandeln, sofern
der Antrag aus der Mitte der Versammiung gestellt wird. Ausgenommen sind Statuten-
anderungen, Mitgliederbeitrage und Aufiésung des Verbands.

Die Mitgliederversammlungen nehmen die Wahlen und Abstimmungen offen vor, sofern nicht
von wenigstens einem Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder geheime Stimm-
abgabe verlangt wird.

Bei allen Wahlen und Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der Stimmenden, bei
Stimmengleichheit hat der Vorsitzende den Stichentscheid.
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Art. 31 Wichtige Beschliisse der Mitgliederversammlungen sind der Urabstimmung zu unterziehen,
wenn das schriftliche Begehren auf Urabstimmung innert 30 Tagen seit der Versammlung von
1/5 aller stimmberechtigten Mitglieder des Verbands gestellt wird.

Im Begehren sind 5 Mitunterzeichner zu nennen, deren Mehrheit das Begehren namens der
Unterzeichner zurtickziehen kann.

Die Einzelheiten, die zur speditiven Durchfuhrung der Urabstimmung notwendig sind, werden
vom Verbandsvorstand beschlossen.

Art. 32 An einer Mitgliederversammlung miissen bis spatestens Ende Marz folgende Geschéfte erle-

digt werden:

1. Wahl der Stimmenzéahler

2. Protokoll der letzten Mitgliedersammlung

3. Jahresbericht des Geschéaftsfuhrers

4. Bericht und Antrage der Geschaftsprifungskommission

5. Beschlussfassung tber Jahresrechnung des Verbands

6. Festsetzung der Mitgliederbeitradge und Beschlussfassung tber das Budget fur das
laufende Verbandsjahr

7. Wahl des Vorstandes und dessen Prasidenten

8. Wahl der Geschéftsprifungskommision

9. Ernennung und Streichung von Ehren- und Freimitgliedern

10. Genehmigung von Spezialreglementen

11. Kreditbewilligungen ausserhalb des Budgets, fiir die nicht der Vorstand zustandig ist

12. Statutenrevisionen

13. Reorganisation und Aufldsung des Verbands

14. Unvorhergesehenes, allgemeine Umfrage

Art. 33 Antrage sind dem Vorstand spatestens vier Wochen vor der Mitgliederversammlung schriftlich
einzureichen.

Statuten
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Der Vorstand

Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Der Vorstand besteht aus 7 - 9 Mitgliedern: Prasident, Vizeprasident, Aktuar, Kassier nebst
weiteren Mitgliedern.

Die Vorstandsmitglieder sollen nach Méglichkeit gleichméssig aus allen Regionen des Ver-
bandsgebietes stammen.

Der Prasident und der Vorstand werden von der Mitgliederversammiung fur eine Amtsdauer
von 4 Jahren gewahlt. Im Ubrigen konstituiert sich der Vorstand selbst.

Der Vorstand ist nur verhandiungs- und beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder an-
wesend ist. Bei Stimmengleichheit gibt der Vorsitzende den Stichentscheid.

Der Vorstand vertritt den Verband nach aussen. Der Prasident und der Vizeprasident zeichnen
je zusammen mit Aktuar oder Kassier zu zweien.

Dem Vorstand obliegen insbesondere:

1. Die Vergabe und Kontrolle der Geschéftsstelle.

2. Antrag zur Ernennung von Ehren- und Freimitgliedern
3. Erledigung von Ein-, Aus- und Ubertritt von Mitgliedern
4. Ausschluss von Mitgliedern

5. Arbeitsverteilung an die einzelnen Kommissionsmitglieder

Dem Vorstand wird eine Kompetenz zu einer einmaligen Ausgabe bis zum Betrage von
Fr. 10'000.-- ausserhalb des Budgets eingerdumt.

Die Geschiftsprifungskommission

Die Geschéftsprufungskommission, die aus drei Mitgliedern und einem Ersatzmitglied besteht,
hat jahrlich mindestens einmal die Rechnung des Verbands zu prifen.

Es steht ihr das Recht zu, nach ihrem Gutdiinken wahrend des Jahres unangemeldet Kontroll-
besuche zu machen.

Sie hat Uber das Ergebnis ihrer Tatigkeit der Mitgliederversammlung schriftlichen Bericht ab-
zugeben und ist berechtigt, in Fallen, in denen es nach ihrem Dafurhalten geboten erscheint,
an Versammlungen zu rapportieren und Antrage zu stellen.
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VII. Auflésung und Liquidation

Art. 41 Die Auflésung des Verbands kann nur erfolgen, wenn 2/3 der anwesenden Mitglieder der Auf-
[6sung zustimmen.

Art. 42 Im Falle der Auflésung beschliesst die Mitgliederversammlung tber die Verwendung des nach
Erfullung samtlicher Verbandsverbindlichkeiten verbleibenden Vereinsvermégens. Der Be-

schluss Uber die Verwendung des Vereinsvermdgens wird mit einer Mehrheit von 2/3 der an-
wesenden Mitglieder gefasst

Durch diese Statuten werden die bisherigen aus dem Jahre 1995 ausser Kraft gesetzt und
ersetzt.

Genehmigt an der Mitgliederversammlung des KV Rheintal vom 28. April 2004.

Im Namen des Kaufmannischen Verbands Rheintal

D ras'd
4

Thomas Ammann

Vom Zentralvorstand des Kaufménnischen Verbandes Schweiz genehmigt:

Z-(.“\.KWQ\A ........ , den‘ggQ{;\\ ..... 2004

Der Zentralpréasident: Der Generalsekretar:
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Statuten Seite 8



