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Bundesamt fur Sozialversicherung BSV
Geschaftsfeld Familien, Generationen und
Gesellschaft

Effingerstrasse 20

3003 Bern

Zurich, 15. Oktober 2009 HSC

Vernehmlassung zum Vorentwurf zur Anderung des Bundesgesetzes iiber Finanzhilfen fiir
familienergdnzende Kinderbetreuung

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken lhnen fir die Gelegenheit, uns zu dieser Vorlage dussern zu kénnen.

Sinnvoll: Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern

Beruf und Familie zu vereinbaren hat fir uns als Angestelltenorganisation hohe Prioritat.
Praktisch alle unserer Mitglieder haben eine berufliche Grundbildung absolviert, wollen sich
im Berufsfeld betatigen und betreiben berufliche Weiterbildung. Flr sie — insbesondere die
Frauen, die noch immer Gberproportional viele Haushaltsaufgaben tragen — ist es ein grosses
Anliegen, ihr Wissen und Kénnen auch dann weiterfiihren zu kénnen, wenn Kinder da sind. Fiir
sehr viele Betroffene ist es zudem auch ein finanzielles Erfordernis, in der Kinderbetreuungs-
phase arbeiten zu kénnen. Dass es volkswirtschaftlich vollig unsinnig ist, wenn gut und hoch
qualifizierte Frauen — diese sind es primar — einfach aufgrund einer fehlenden Infrastruktur
vom Arbeitsmarkt ferngehalten werden, muss heute nicht mehr weiter erlautert werden.

Finanzrahmen héher ansetzen

Das bestehende Impulsprogramm hat die Zahl der Kinderbetreuungspléatze erhéht, aber Vo-
lumen und Verteilung sind nach wie vor bei weitem nicht ausreichend. Der KV Schweiz unter-
sttzt daher die vorgeschlagene Fortsetzung des Impulsprogramms fiir weitere 4 Jahre, und
begrisst, dass dabei auch Pilotprojekte gefordert werden kénnen. Den vorgesehenen Finanz-
rahmen von 140 Mio. Franken fir 2011-2015 — erachten wir aber als zu knapp. Die Zielsetzung
der familienerganzenden Kinderbetreuung ist heute breit akzeptiert, und die Anfangsproble-
me der Anschubfinanzierung sind Gberwunden. Die Nachfrage nach Finanzhilfen wird hoher
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sein als in der Unterlage veranschlagt. Dazu tréagt auch das Harmos-Konkordat bei, das u.a.
ein angemessenes Angebot im Bereich der schulergdnzenden Betreuung vorsieht. Auch wenn
dieses Konkordat nicht alle Kantone umfasst, so steht doch fest, dass der Bedarf an Kinder-
betreuungsplatzen aufgrund der gesellschaftlichen Realitaten weiter steigen wird.

Ergdnzend weisen wir auf den Bericht der Eidg. Koordinationskommission fur Familienfragen
(EKFF) hin, die festgestellt hat, dass die Schweiz — anders als viele Nachbarlander — kein
koordiniertes Konzept fur die Bildung und Betreuung von Kindern unter sechs Jahren besitzt.
Nachdem in dieser Altersphase wichtige Vorentscheide zur Persdnlichkeitsbildung und zu
Bildungschancen fallen, pladieren wir dafiir, auch weiterfiihrende Massnahmen zu prifen, wie
sie in der vom Verband Kindertagesstatten der Schweiz (KiTaS) und vpod lancierten Petition

»Familienergéanzende Kinderbetreuung fair finanzieren* postuliert werden.

Ausbildungsgrad verbessern

Gleichzeitig muss jedoch auch die Ausbildung (Qualitat) des Fachpersonals geférdert werden.
Heute sind erst rund 50 % der Beschéftigten in Kindertagesstéatten entsprechend qualifiziert.
Aus Studien ist bekannt, dass eine qualitativ gute familienerganzende Kinderbetreuung die
Kinder in ihrer Entwicklung férdert, ihre Integration verbessert und ihre spateren Bildungs-
chancen erhéht. Wir unterstiitzen daher, dass Tagesstéatten, die ihr Fachpersonal férdern, ein
Ausbildungsbonus gewahrt wird, wie dies etwa die Motion Ch. Goll ,,Familienerganzende
Kinderbetreuung. Sicherung der Qualitat” (09.3370) fordert.

Fazit:
Wir unterstiitzen die Verlangerung des Impulsprogramms um weitere 4 Jahre.

Der Entwurf soll mit einer Bestimmung erganzt werden, die es ermdglicht, ausbilden-
den Institutionen einen Ausbildungsbonus auszurichten.

Wir beantragen, fir den dritten Verpflichtungskredit einen Betrag von mindestens 200
Mio. Franken bzw. von 225 Mio. Franken inkl. Ausbildungsbonus

Wir weisen hier nochmals darauf hin, dass den Mehraufwendungen der 6ffentlichen Hand bei
einer héheren Erwerbsbeteiligung der betreuenden Eltern bzw. Elternteile schlussendlich auch
hdhere Steuereinahmen entgegenstehen.

Freundliche Griisse

Kaufmannischer Verband Schweiz

lic. iur. Peter Kyburz lic. iur. Barbara Gisi
Generalsekretér Leiterin Angestelltenpolitik
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